Regulamin

1. Niepubliczny Ztobek ,, Wyspa Malucha” zwany dalej Ztobkiem lub
Wyspa Malucha prowadzony jest przez dyrektora placéwki — Agnieszke
Wojtan.

2. Wyspa Malucha miesci sie przy ulicy Modrzewiowej 13 w Rudzie
Slgskiej.

3. Ztobek $wiadczy ustugi opiekunczo- wychowawcze oraz edukacyjne dla
dzieci w wieku od ukonczenia 6 miesiecy do 3 lat ( w szczegdinych

przypadkach mozliwo$é uczeszczania dziecka do Ztobka powyzej 3 roku
zycia).

4. W Ztobku zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku od godz.
6:30 do 16:30 przez caty rok kalendarzowy z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, 24 grudnia, Swigt Bozego Narodzenia, Swiat
Wielkanocnych. W okresach miedzy $wigtecznych Ztobek zastrzega prawo
do zamkniecia placéwki, jesli ilo§¢ chetnych dzieci na okres miedzy
Swigteczny jest mniejsza niz 8.

5. Dziecko przyprowadzamy do ztobka do godz. 9:00.

6. Odebranie dziecka po godzinie 16:30, lub przyprowadzenie przed 6:30
wigze sie z dodatkowg optatg za godzine wg cennika.

7. Umowy zawierane z rodzicami (opiekunami prawnymi) na swiadczenie
ustug ztobkowych obejmujg rok ztobkowy tj. od wrzesnia biezgcego roku do
sierpnia nastepnego roku. Wyjatek stanowi pierwszy rok dziatalnosci
ztobka, ktéry rozpoczyna sie od 6 marca do 31 sierpnia 2017 r. Istnieje
rowniez mozliwosc¢ przyjecia dziecka do ztobka w trakcie roku w przypadku,
gdy zwolni sie miejsce.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do optaty wpisowego w
kwocie 350 zt 7 dni od podpisania umowy oraz do zapfaty corocznej kwoty
dla dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do ztobka w wysokosci 200 zt,
ktdra pozwoli pokry¢ koszty czeSciowego wyposazenia oraz ubezpieczenia
dziecka.

9. Optate czesnego i optate za wyzywienie nalezy dokonac do 15-go
kazdego miesigca z gory.

10. Niezaptacenie czesnego za dwa miesigce wigze sie ze skresleniem
dziecka z listy ztobka.



11. Miesigczna optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

12. Rodzice zobowigzani sg do zapewniania dziecku wyprawki tj.:
a) Papcie na zmiane

b) Ubranko na zmiane

c) Pieluszki

d) Chusteczki nawilzajgce

e) Poduszke i kocyk lub kotderke

f) Butelke (jesli dziecko nie pije jeszcze z kubeczka)

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do przyprowadzenia do
Ztobka zdrowego dziecka. Jesli dziecko ma katar alergiczny, wysypke
alergiczng lub inne niepokojgce objawy nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie
od lekarza.

14. W przypadku pojawienia sie objawow chorobowych, gorgczki lub
innych niepokojgcych objawdw pracownik ztobka dzwoni do rodzica
(opiekuna prawnego). Rodzic (opiekun prawny) powinien jak najszybciej
przyjecha¢ do ztobka.

15. Pracownicy Ztobka nie podajg dzieciom zadnych lekarstw.

16. Pracownicy Ztobka dbajg o bezpieczenstwo, rozwdj, zabawe,
pielegnacje oraz edukacje dziecka.

17. Dziecko nie zostanie wydane osobie nie upowaznionej do odbioru oraz
osobie nietrzezwej. W przypadku nietrzezwos$ci osoby dorostej, zostang
powiadomione inne upowaznione osoby do odbioru dziecka.

18. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do wypowiedzenia umowy w
sprawie korzystania ustug Niepublicznego Ztobka Wyspa Malucha
wytgcznie w formie pisemnej z zachowaniem 2-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
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